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PRACOVNI URAZOVOST V MALYCH A STREDNICH PODNICICH
OCCUPATIONAL INJURIES IN SMALL AND INTERMEDIATE COMPANIES
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Summary

The slogan “Good health is good business” is generally accepted by professionals in the field of the
occupational safety and health protection. The validity of this slogan is obvious only at the national
level and at the level of rather big companies, in which the statistical probability is in agreement with
actual numbers of occupational injuries and diseases. However, in small companies and “micro-
companies” the employers often feel that they could tempt providence in the “safety lottery” with
neglecting the occupational safety and health protection and they believe that they will not suffer the
punishment. This behaviour can be unfortunately considered as reasonable from strictly economic
standpoint in short-lived companies, but from the legislative point of view it is completely unlawful.
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Souhrn

Slogan ,,Dobré zdravi je dobry obchod* je vSeobecné akceptovan profesionaly v bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci. Faktem je, Ze pravda tohoto sloganu je evidentni pouze na narodni Grovni
a na Urovni relativné velkych podnikd, u kterych je statisticka pravdépodobnost ve shod¢ se skutec-
nymi pocty pracovnich razi a nemoci z povolani. V malych podnicich a mikropodnicich vsak za-
méstnavatelé Casto pocit'uji, Ze stoji za to vyzkouset si své §tésti v ,,bezpe¢nostni loterii* a zanedba-
vaji bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci ve vite, Ze nasledky je nezasahnou. Bohuzel toto chovani
miZze byt povazovano za racionalni v pfipadech podnika s kratkou zivotnosti z pohledu pfisné eko-
nomického, ov§em z hlediska legislativniho je naprosto protipravni.

Klicova slova: pracovni uraz — zaméstnanec — malé a stiedni podniky — Cetnost urazii

Situace v celé CR vypada nasledovné: Vyvoj cetnosti pracovnich Urazli ve vSech

Vr. 2004 bylo v malych a stfednich podnicich
(déle jen SME - small and medium sized enter-
prises); v podnicich s méné nez 250 zaméstnan-
ci celkem 2,528 milionu zaméstnanct, coz je
cca 61 % vSech zaméstnanci (s vyjimkou
OSVC — osob samostatné vydéleénd &innych).
Z tohoto poctu bylo v podnicich s 1 az 25 za-
méstnanci celkem 1,109 milionu zaméstnancu,
v podnicich s26 — 249 zaméstnanci celkem
1,419 milionu zaméstnancd. Ve velkych podni-
cich s 250 a vice zaméstnanct bylo celkem 1,6
milionu zaméstnanc.
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uvedenych kategoriich podnikti odpovida vyvoji
tohoto ukazatele v celé CR — ma v poslednich
letech mirné klesajici trend. Ocekdvanym vy-
sledkem je vys§i urazovost v podnicich s 26 —
249 zaméstnanci ve srovnani s velkymi podni-
ky, kde se predpokladd obecné vyssi aroven
fizeni bezpecnosti prace.

Ocekavanym, avsak ne zcela spravnym vy-
sledkem je nizkd vykazovana Cetnost Urazi
v malych podnicich s 1 az 25 zaméstnanci, kde
se predpoklada zpravidla niz§i uroven zajisténi
bezpecnosti prace.
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Graf 1: Cetnost pracovnich tirazi na 100 zaméstnancti podle velikosti podniku, CR
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Mozné vysvétleni nizké hodnoty Cetnosti
pracovnich urazii vuvedenych podnicich je
mozno najit pomoci mimopracovnich urazi.
S vyjimkou OSVC vykazuji viechny kategorie
podnikti podobnou vysi souhrnné cetnosti Girazu.
Jist¢ plati, ze podil pracovnich urazu
a mimopracovnich urazi zavisi na vykonavané
¢innosti, kde se zaméstnanci nalézaji zpravidla
v jiné spoleCenské pozici. Nelze vSak nalézt
vyznamné divody, pro¢ by mél v souhrnnych
udajich pomér poctu pracovnich a mimopracov-
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nich Urazti zaviset na poctu zaméstnanci
v podniku. Z predpokladu, ze je tento pomér ve
vSech kategoriich podnikl zhruba stejny vyply-
va, ze v malych podnicich dochazi k vykazovani
pracovni neschopnosti vzniklé v dusledku urazu
pfi pracovni ¢innosti jako pracovni neschopnos-
ti, kterd vznikla jako dusledek mimopracovniho
urazu. Ostatné to ukazuje nasledujici graf pra-
covnich a mimopracovnich urazi dle velikosti
podnikd.

Graf 2: Cetnost souétu pracovnich a mimopracovnich trazi na 100 zaméstnanct podle velikosti
podniku, CR
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Podle pievazujiciho minéni spocivaji duvo-
dy pro tuto praxi v prezentovanych podnicich
zejména v predpokladané proceduralni naroc-
nosti pfi pfiznani pracovniho urazu a z toho vy-
plyvajicich problémi jak na stran¢ zaméstnava-
teld, tak zaméstnanci. K témto divodum se fadi
dalsi, casto neracionalni obavy z finan¢nich
a Casovych ztrat, obavy ze ztraty zaméstnani
nebo obavy z moznych problému ze strany or-
gant dozoru nad bezpeénosti a ochranou zdravi

pfi praci (dale jen BOZP).

Smrtelné pracovni urazy podle velikosti podniku
Zavery predchozi analyzy potvrzuje rozbor smr-
telné pracovni Urazovosti v zavislosti velikosti
podniku. Potvrzuje se piedpoklad, ze frekvence
smrtelnych Grazti zavisi na velikosti podniku.
S rostoucim poctem zameéstnanct klesa hodnota
Cetnosti smrtelnych pracovnich tGrazi

Graf 3: Cetnost smrtelnych pracovnich trazii na 10 000 zaméstnancti CR, zdroj VUBP
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Zde je nutno uvést, ze zastoupeni rizikovych
a mén¢ rizikovych odvétvi v jednotlivych veli-
kostnich skupinach podniki je ve vSech skupi-
nach podobné, takze souhrnna nebezpecnost
jednotlivych skupin je pfiblizné stejna. Podniky
s 1 az 25 zaméstnanci jsou z pohledu podilu

rizikovych odvétvi celkove ponékud
,,bezpeénéjsi“ nez ostatni skupiny. Je to dano
relativné  vysokym  zastoupenim  odvétvi

z oblasti sluzeb a obchodu, kterd jsou zpravidla
méné rizikova.

Trebaze vétsi podniky zaméstnavaji vetsi
podil fidicich a administrativnich pracovnikd,
ktefi nepracuji vysokym rizikem, je nizsi cetnost
smrtelnych pracovnich urazti v téchto podnicich
rovnéz ovlivnéna zpravidla vyssi urovni zajiste-
ni BOZP.

U malych podnikatelskych subjektd pfistu-
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v BOZP i dalsi nedostatky, napf. nizké pravni
védomi v oblasti BOZP a omezend moznost
pristupu ke kvalitnim sluzbam v této oblasti.
K nedostatkiim v BOZP vyskytujicim se castéji
v SME nez ve velkych podnicich patfi i nedo-
statky v Setfeni pracovnich trazi (Casto napft.
neni k Setfeni pfizvan pfislusny odborovy or-
gan), bez chyb neni provadéno ani odskodnova-
ni pracovnich trazi.

Soucasny stav se vSak zac¢ina — byt pomalu —
postupné zlepSovat, zejména u téch firem, které
nabyl vétsi zahrani¢ni vlastnik ze zemé, kde je
zajistovani BOZP na slu$né urovni (ale ani to
nemusi byt pravidlem). Ke zlepSeni stavajici
situace napomaha i tlak velkych firem — hlav-
nich zhotoviteli — na jejich subdodavatele
ohledné dodrzovani povinnosti v oblasti BOZP,
a vneposledni fadé rovnéz zapojeni firem do
systému ,,Bezpeény podnik nebo usili o ziskani
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certifikace podle norem ISO.

Je jasné, Ze malé a stfedni podniky jsou
a dlouho asi zistanou jednim z nejvétSich pro-
blému pro zajisténi bezpecného a zdravého pra-
covniho prostiedi. Iniciativy jako program
,,Evropska charta pro malé podnikani, slouzici
k vytvafeni ekonomickych, administrativnich,
pravnich a jinych podminek rozvoje SME, nabi-
zi jednu cestu, jak feSit tento problém prostied-
nictvim kazdoro¢niho srovnavani a dodavani

informaci o nejlepsich opatienich a projektech
(na zékladé¢ narodnich zprav o implementaci
charty). Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
by méla byt zakomponovana do programu char-
ty, protoze standardy a aroven BOZP v SME
jsou nejen u nas, ale i v EU vaznym problémem.
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